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Karriere mit dem V-Faktor:
beste Perspektiven
bei VOLLMER
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O VOLLMER

V WIE VORNE DABEI

BODENSTANDIG IM KERN.

Gegrindet 1909 durch Konstrukteur und Visionar Heinrich
Vollmer, erarbeitete sich das Unternehmen schnell einen hervor-
ragenden Ruf fur hochprazise Scharfmaschinen.

Heute gilt VOLLMER weltweit als Technologiefuihrer fur
anspruchsvolle Scharf-, Schleif- und Erodiermaschinen. Mit

VOLLMER Know-how gefertigte Werkzeuge sind essentiell Der Name VOLLMER steht nicht nur fur die Professionalitat
in vielen Branchen, von Automotive Uber die Mébelindustrie und die Perspektiven eines Global Players, sondern insbeson-
bis hin zur IT-Branche. dere auch fur Teamgeist, Fairness und eine gewisse Boden-

standigkeit. Bereit fur eine Karriere mit dem V-Faktor?
Eine Erfolgsgeschichte, getragen von der Begeisterung fur
Perfektion und dem unablassigen Streben nach Weiterentwick-
lung. Uber 800 Mitarbeiter an 14 Standorten schreiben diese
Geschichte jeden Tag weiter. Leidenschaftlich, prazise und vor
allem: gemeinsam!
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UNTERNEHMENSKULTUR

Karriere bei VOLLMER, das bedeutet: Karriere mit Perspektive.
Viele unserer Maschinen setzen in ihrem Bereich die Bench-
marks, faszinieren mit wegweisender Technologie und bieten
anspruchsvollen Kunden echte Mehrwerte. Mit Innovations-
kraft und Pioniergeist behaupten wir uns als mittelstandisches
Unternehmen in einem wettbewerbsstarken Umfeld und er-
schlieBen uns neue Markte.

Dieser Erfolg kommt nicht von ungefahr. Sondern von einer
Unternehmenskultur, die Initiative und Verantwortung ermutigt.

//// 04 77/

Die Teamgeist nicht nur predigt, sondern lebt. Geprégt von
flachen Hierarchien, offenen Tiren und Begeisterung fur alles,
was wir tun. VOLLMER, das ist auch ein wertschatzendes Mit-
einander mit viel Respekt fur jeden Einzelnen.

Das wiederum findet seinen Ausdruck beispielsweise in freund-
lichen, modernen Arbeitsplatzen, aber natirlich auch in einer
leistungs- und marktgerechten Vergltung sowie zahlreichen
Sozialleistungen und vielem mehr.
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Kurze Wege, schlanke Prozesse, schnelle
Entscheidungen: VOLLMER ist und bleibt
familiengepragt.

V WIE VEREINTE KRAFTE

O VOLLMER
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PERSPEKTIVEN FUR EINSTEIGER

Wissen weitergeben, Talente gezielt fordern. Neuen Generati-
onen die Entfaltung ihrer Potenziale ermoglichen. Diese Hal-
tung war und ist Grundvoraussetzung fur die Fortfihrung der
VOLLMER Story seit Gber 100 Jahren. Denn die Position eines
Technologiefthrers fallt einem nicht in den SchofB - sie muss
immer wieder neu verteidigt und begriindet werden.

Das erfordert qualifizierte und motivierte Mitarbeiter/innen, die
bereit sind, neu zu denken und persénliches Engagement mit
Teamplay verbinden. Nicht zuletzt deshalb genieBt das Thema

Ausbildung beziehungsweise Berufseinstieg bei uns eine hohe
Prioritat.
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So verbindet man VOLLMER schon immer mit einer vorbildlichen
Ausbildungsquote — und einer anschlieBenden Ubernahmequote
von nahezu 100 %. Drei hauptamtliche technische Ausbilder und
engagierte Ausbildungsbeauftragte begleiten, unterstutzen und
férdern den VOLLMER ,,Nachwuchs”. Eine moderne, bestens
ausgerulstete Ausbildungswerkstatt und praxisorientierte Pro-
jekte sind ebenso Teil eines gelungenen Starts ins Berufsleben
wie Auslandsaufenthalte oder gemeinsame Aktivitaten.

O VOLLMER

V WIE VERANTWORTUNG

Studierende unterstiitzen wir gerne im Rahmen eines Praxis-
semesters, bei einer Werkstudententétigkeit oder wahrend ihrer
Abschlussarbeit. Nicht selten der Beginn einer Zusammenarbeit,
die sich nach dem Studium fortsetzt.

Verantwortung fur die Zukunft zu ibernehmen bedeutet fur
uns auch, jungen Menschen Vertrauen zu schenken. Und Ver-
antwortung in neue Hande zu geben.

/Il UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT

/Il Elektroniker/in fur Gerate und Systeme
/I Industriemechaniker/in

/Il Mechatroniker/in

/Il Schneidwerkzeugmechaniker/in

/Il Zerspanungsmechaniker/in

/Il Industriekaufmann/frau

Duales Studium Bachelor of Engineering:
Fachrichtung Elektro- und Informationstechnik oder
Maschinenbau an der Hochschule Ulm

]
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) VOLLMER

PERSPEKTIVEN FUR PROFIS

/2////////\ WIE VORANKOMMEN

NIEMALS STILLSTEHEN. IMMER BESSER WERDEN. beiter, jede neue Mitarbeiterin erhalt eine Grundlagenschulung,
STANDIG DAZULERNEN. WAS FUR VOLLMER ALS die ’.c.heorejcisches !Jnd pra.ktisches Hint'ergrundwissen vgrmit.telt.
Daruber hinaus gibt es ein umfangreiches offenes Weiterbil-
GANZES GILT, DAS LEBEN UNSERE MITARBEITER dungsprogramm und spezielle Seminare fur Fihrungskrafte.
TAGTAGLICH. Erganzend zur fachlichen Weiterbildung erwartet Sie bei uns
ein vielféltiges Kursprogramm, bestehend aus Kursen, Aktionen
Und das wiederum bedeutet: beste Perspektiven und Entwick- und Workshops. Von ,Steuererkldrung leicht gemacht” tbers
lungschancen fir junge Talente genauso wie fur erfahrene BogenschieBen bis hin zum gesunden Grillen. So viel steht fest:
Profis, die sich verandern, weiterkommen und mehr bewegen Bei VOLLMER lernt man nicht aus.
wollen. Denn bei VOLLMER verstehen wir Fort- und Weiterbil-
dung nicht als Pflichtibung, sondern als strategischen Wett- Wohl nicht die einzige Erklarung, aber mit ein Grund dafir, dass
bewerbsvorteil. fur viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das gleiche

Prinzip wie fur zahlreiche Kunden gilt: einmal VOLLMER, immer
Das beginnt zunachst einfach, aber effektiv ,on the job”. Denn ~ VOLLMER! Durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit: fast 20 Jahre.
da gibt es bei VOLLMER als Technologiefiihrer meistens schon
viel Interessantes zu lernen und zu erfahren. Jeder neue Mitar-
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Hier lasst sichs aushalten: 53 % der Beschaftigten
sind seit ihrer Ausbildung bei VOLLMER.
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) VOLLMER

VOLLMER INTERNATIONAL

VOLLMER, das ist nicht nur der Unternehmensstammesitz im Her- Auch in unserem Technologie- und Dienstleistungszentrum

zen der wirtschaftsstarken Region Oberschwaben, in Biberach. werden fast taglich Gaste aus aller Welt empfangen, beraten

Das sind auch 14 Niederlassungen. Und Kunden in aller Welt. und geschult. Nicht zu vergessen: unsere internationalen //// \/ Wl E \/l E I_ FA I_T
Messeauftritte. Die Prasentation der VOLLMER Welt dort, wo

Far unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedeutet das der Puls der Branche schlégt.

beste Voraussetzungen zur Erweiterung ihrer interkulturellen

Kompetenzen. Denn der Austausch mit Kunden und Kollegen Uber die verschiedenen Abteilungen hinweg bieten wir lhnen

aus den unterschiedlichsten Landern und Kulturen gehort fur unter anderem temporare Auslandsaufenthalte, internationale

uns immer zum Alltag. Seminare wie zum Beispiel Intercultural Management oder

unterschiedliche Sprachkurse.
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14 Niederlassungen, 30 Vertretungen, circa
30 internationale Messeauftritte im Jahr:
Prazision, weltweit gefragt.
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LEISTUNGEN

Wer viel gibt, soll auch viel zurickbekommen. Sprich: Wer jeden
Tag mit vollem Einsatz bei der Sache ist, hat Anspruch auf eine
marktgerechte und leistungsbezogene Vergitung. Bei VOLLMER
wird diese erganzt durch vielfaltige weitere Leistungen wie zum
Beispiel Jubilaumszuwendungen, Sonderzahlungen, betriebliche
Altersvorsorge, Geschenk zur Geburt des Kindes, Arbeitskleidung
inklusive Waschservice (in bestimmten Bereichen) und nicht
zuletzt die Bezuschussung des Essens in der Kantine.

T— .
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Apropos Kantine: Hier kénnen sich unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in freundlicher Umgebung starken. Wer mag,
sogar auf besonders gesunde Weise — mit den speziell von einer
Erndhrungsberaterin konzipierten ausgewogenen ,InBalance”-
Mendus.

Bei den Arbeitszeiten versuchen wir, ein HochstmaB an Flexibili-
tat zu erreichen, sodass auch private Termine mit dem Arbeits-
alltag vereinbar sind.

T s—

BEGEISTERUNG
VERBINDET

/// ZEIT FUR MEHR

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Sommer-
ferien zu erleichtern, bieten wir ein eigenes Ferienprogramm
far Mitarbeiterkinder im Grundschulalter.

Betreut von unseren Auszubildenden, Studierenden und Mitar-
beiter/innen aus der Personalabteilung kénnen sich die Kinder
auf ein vielseitiges Programm freuen: spannende Ausfllge,
Technik zum Anfassen, Spiel- und Bastelaktionen und vieles
mehr. Das verschafft den Eltern Freiheiten und den Kindern eine
abwechslungsreiche Zeit.

) VOLLMER

/7//\V WIE VOLLWERTIG

Ob Weihnachtsfeier, Jubilarsfeiern oder groBe Familienfeste:
Auch abseits des Alltags verbringen wir gerne Zeit mit unseren
Kolleginnen und Kollegen. VOLLMER Mitarbeiter/innen orga-
nisieren regelmaBig initiativ Freizeitaktivitaten wie Skiaus-
fahrten, Lauftreffs, Dartturniere und vieles mehr fur und mit
ihren Kollegen/innen. So arbeiten wir nicht nur zusammen,
sondern teilen auch andere schéne Momente miteinander.

Und beim jahrlich stattfindenden Seniorennachmittag lassen
wir das Jahr mit den ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern feierlich ausklingen. Eben ganz im Sinne eines Familien-
unternehmens: VOLLMER.
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LEISTUNGEN

Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, die Gesundheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter/innen zu erhalten und
zu fordern. Nicht mit erhobenem Zeigefinger, sondern mit viel
SpafB3 und gemeinsamen Aktionen.

Genau dafar haben wir unser betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) entwickelt, mit dem wir das Interesse und die
Freude an gesundheitsrelevanten Themen steigern wollen.

Deshalb entwickeln wir das BGM laufend weiter, greifen aktuelle
Trends auf und passen es den Winschen und Bedurfnissen aller
Generationen an. Entstanden ist ein vielfaltiges Programm, das
jedem das Passende bietet, um den Arbeitsalltag und die Frei-
zeit gesund, gelassen und gut gelaunt angehen zu kénnen.

77/ N WIE VORSORGE

Unter anderem bieten wir lhnen:

/Il Gesundheitstage

/Il Vorsorgeuntersuchungen und Grippeschutzimpfung
/ll Ergonomie-Beratung

//I Bildschirmarbeitsplatzbrille

/ll Gesundheitstipp des Monats im Intranet

/Il Kochkurse

/Il Sport- und Fitnesskurse

/ll Fahrsicherheitstraining

/Il Seminarreihe ,gesundes Fihren” fur Fihrungskrafte
//l Entspannungsangebote

/// KARRIERE BEI VOLLMER —
IHRE NACHSTEN SCHRITTE.

Sie sind bereit fur eine neue Herausforderung? Wunschen sich
ein inspirierendes Umfeld, das hochste Professionalitat mit
echtem Teamgeist verbindet? Eine Beschaftigung, die lhnen
Raum zur Entfaltung, aber auch Sicherheit gibt — auf Dauer?
Dann bewerben Sie sich jetzt und starten Sie ein neues Kapitel
lhrer Laufbahn!

) VOLLMER

/111777

Lust auf Karriere mit dem V-Faktor?
www.vollmer-group.com/karriere
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/// VOLLMER WELTWEIT

HAUPTSITZ

DEUTSCHLAND
VOLLMER WERKE
Maschinenfabrik GmbH
Ehinger StraBe 34
D-88400 Biberach/RiB
Tel.: +49 7351 5710
Fax: +49 7351 571130
info@vollmer-group.com

NIEDERLASSUNGEN

BRASILIEN
VOLLMER DO BRASIL
Ind. De Maquinas Ltda.
Rua Padre Estanislau Trzebiatowski 69
81750-390 Curitiba — Parana
Tel.: +55 41 30722321
Fax: +55 41 30722308
info-brazil@vollmer-group.com

CHINA
VOLLMER TAICANG CO., LTD
12 Chaoyang East Road
215400 Taicang City
Jiangsu Province
Tel.: +86 512 53572870
Fax: +86 512 53572879
info-china@vollmer-group.com

FRANKREICH
VOLLMER FRANCE S.AR.L.
23 Boulevard de Preval,
Z.l. de Quévert
22100 Dinan
Tel.: +33 296 390904
Fax: +33 296 852715
info-france@vollmer-group.com

GROSSBRITANNIEN
VOLLMER UK LTD.
Orchard Park Ind. Estate
Town Street, Sandiacre
Nottingham NG10 5BP
Tel.: +44 115 9491040
Fax: +44 115 9490042
info-uk@vollmer-group.com

INDIEN

VOLLMER TECHNOLOGIES INDIA PVT LTD.

Spl Plot No. 9, 3rd Main, 10th Cross,
1st Stage, Peenya Industrial Area
Bengaluru - 560 058

Karnataka

Tel.: +91 80 41711155
info-india@vollmer-group.com

ITALIEN
VOLLMER ITALIA S.R.L.
Via Meucci 12
37042 Caldiero (Verona)
Tel.: +39 045 7651260
Fax: +39 045 6151466
info-italy@vollmer-group.com

JAPAN
VOLLMER JAPAN CORP.
1-1199 Mihashi
Omiya-Ku
330-0856, Saitama-City
Saitama Prefecture
Tel.: +81 48 6406363
Fax: +81 48 6406330
info-japan@vollmer-group.com

OSTERREICH
VOLLMER AUSTRIA GmbH
AredstraBBe 29
2544 Leobersdorf
Tel.: +43 2256 630580
Fax: +43 2256 63058700
info-austria@vollmer-group.com

POLEN
VOLLMER POLSKA Sp z o.0.
Ul.Handlowa 11
41-807 Zabrze
Tel.: +48 32 7330869
info-pl@vollmer-group.com
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RUSSLAND
VOLLMER Rus OO0
Prospekt Andropova 18,
Korpus 6, Office 5-09
115432 Moscow

Tel.:

+74951501112

info-rus@vollmer-group.com

SCHWEDEN
Vollmer Scandinavia AB
Vastra Esplanaden 9A
35231 Vaxjo
Mobil: +46 76 1302040
info-scandinavia@vollmer-group.com

SPANIEN
T.A.VOLLMER ESPANA S.L.
C/Miquel Servet, 5
Pol. Ind. Sesrovires
08635 Sant Esteve Sesrovires (Barcelona)

Tel.:

+34 937 714570

Fax: +34 937 713170
info-spain@vollmer-group.com

SUDKOREA
VOLLMER KOREA LTD.
234 Hwangsaewool-ro
Budang-gu Seongnam City
Gyunggi do. Korea 13595

Tel.:

+82 10 37582203

info-korea@vollmer-group.com

USA
VOLLMER OF AMERICA CORP.
105 Broadway Avenue
Carnegie, PA 15106

Tel.:

+1 412 2780655

Fax: +1 412 2780520
info-us@vollmer-group.com

www.vollmer-group.com
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